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RENCANA KERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (RENJA SKPD)
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO KOTA SEMARANG
TAHUN ANGGARAN 2022

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO Kota Semarang dalam
pengelolaan menggunakan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum Daerah (PPK-BLUD) adalah milik Pemerintahan Kota Semarang
yang diharapkan mampu meningkatkan kinerja pelayanan terutama
peningkatan kepuasan pelanggan khususnya di Kota Semarang dan
khususnya Jawa Tengah pada umumnya.

Selaras dengan visi dan misi Pemerintah Kota Semarang yang
tertuang dalam Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2016-2021 Pemerintah Kota Semarang secara khusus
tentang di dalam Misi I mewujudkan kehidupan masyarakat yang
berbudaya dan berkualitas dalam bidang unsur kesehatan dan mutu
pelayanan kesehatan perorangan / rujukan rumah sakit, pengembangan
professionalism dan kompetensi tenaga kesehatan yang didukung
dengan sarana prasarana memadai serta terwujudnya jaminan
pemeliharaan kesehatan masyarakat secara menyeluruh. RSD K.R.M.T.
WONGSONEGORO  Kota  Semarang selalu berupaya untuk
meningkatkan kinerja pelayanan dan rehabilitasi gedung pelayanan
yang didukung dengan sumber dan dari BLUD, APBD, dan APBN.

Pendekatan penyusunan Rencana Kerja menggunakan model
bottom-up dan top-down, bottom-up dengan meminta pada unit
pelayanan untuk masukan rencana kegiatan tahunan yang kemudian di

sinkronisasikan dengan rencana strategis bisnis RSD K.R.M.T.
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WONGSONEGORO Kota Semarang dan juga diselaraskan dengan

Rencana Kegiatan Pemerintah Daerah (RKPD), sehingga setiap kegiatan

dapat dipahami dan dilaksanakan oleh pihak yang terkait sesuai dengan

apa yang telah direncanakan sehingga RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO

Kota Semarang melalui rencana kerja ini dapat meningkatkan kinerja

pelayanan kesehatan.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja adalah :

a.

b.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara;

Undang- Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah
Daerah.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2004 tentang Keterbukaan
Informasi Publik;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor Tahun 2009 tentang
Rumah Sakit;

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum

Peraturan Nomor 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan PP Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah.

Surat Keputusan Menteri Kesehatan No. 194 /Menkes/SK/II/2003

dari Kelas C menjadi Kelas B.
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k. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 1 D Tahun 2008 tentang
Pola Tata Kelola Badan Layanan Umum Rumah Sakit Umum Daerh
Kota Semarang;

l.  Keputusan Walikota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang
Penetapan Rumah Sakit Umum Daerah Kota Semarang sebagai
Badan Layanan Umum (BLU);

m. Peraturan Walikota Semarang Nomor 445/0174/2007 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan dan Akuntasi Rumah Sakit
Umum Daerah Kota Semarang sebagai Badan Layanan Umum.

n. Peraturan Walikota Semarang Nomor 19 C Tahun 2009 tentang
Standar Pelayanan Minimal.

o. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 36 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Rumah Sakit daerah K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang;

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

a. Maksud Penyusunan rencana kerja adalah dimaksudkan untuk
memberikan pedoman dalam melaksanakan kegiatan agar terarah
dan terpadu.

b. Tujuan penyusunan rencana kerja adalah agar RSD K.R.M.T.
WONGSONEGORO Kota Semarang mampu memberikan pelayanan

kesehatan yang sesuai dengan tuntutan dan kebutuhan pelanggan

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

a. Babl :Pendahuluan
1. Latar Belakang
2. Landasan Hukum
3. Maksud dan Tujuan
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b.

Bab II : Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2021

1.

a & b

Evaluasi Pelaksanaan Renja 2021 dan Capaian Renstra 2021
Analisis Kinerja Pelayanan

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyrakat/

Pelanggan

Bab III : Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan

1.

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

2. Tujuan dan Sasaran Renja

3.

Program dan Kegiatan

Bab IV : Penutup
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BAB II
TUGAS POKOK DAN FUNGSI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA SEMARANG

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2021 DAN CAPAIAN
RENSTRA

Evaluasi kegiatan Rencana Kerja Tahun 2021 dan Tingkat capaian

realisasi Target Renstra seperti data terlampir (Tabel 1)

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN

Analisis kinerja pelayanan dan Kepuasan Pelanggan Tahun 2021 adalah

sebagai berikut :

INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN REALISASI
TAHUN 2021 TAHUN 2021
1. | Terpenuhinya sarana
dan prasarana RS B 75,00 % % 95,90 %
Pendidikan
2. | Kinerja BLUD (Indeks) 83,00 Indeks 73,20

2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI

Dalam penyelenggaraan Tugas dan Fungsi rumah sakit seiring dengan
peningkatan kualitas pendidikan serta peningkatan kualitas taraf hidup
masyarakat sehingga berdampak pada tingginya tingkat tuntutan
masyarakat terhadap pelayanan kesehatan. Guna mengantisipasi
tuntutan pelanggan maka isu-isu strategis/penting adalah sebagai
berikut :
Peningkatan kuantitas dan kualitas sumber daya manusia.
Peningkatan kuantitas dan kualitas peralatan kesehatan.
c. Pembangunan / Pengembangan Gedung Pelayanan Kesehatan
Rumah Sakit.

d. Peningkatan kualitas Instalasi Pengolahan Limbah padat dan cair.
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2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Review rancangan Awal Program dan Kegiatan Rumah Sakit Daerah Kota
Semarang terlampir (tabel 2).

2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT /
PELANGGAN

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat/ Pelanggan

terlampir (tabel 3).
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Kementrian Kesehatan melalui Direktorat jenderal Bina Upaya
Kesehatan (Dirjen BUK) memberikan arah kebijakan pembangunan
kesehatan yaitu MDGs (Millenium Development Goals) yang bertujuan
menekan angka kematian Ibu melahirkan, bayi dan anak dibawah usia
3-5 tahun serta penyakit menular (HIV, TB, dll) yang ditargetkan tercapai
pada tahun 2030.

Kebijakan pemerintah pusat selaras dengan RPJMD Pemerintah
Kota Semarang dalam pembangunan peningkatan derajat kesehatan
masyarakat melalui program unggulan yang tertuang dalam Misi I
mewujudkan kehidupan masyarakat yang berbudaya dan berkualitas
dalam bidang unsur kesehatan dan mutu pelayanan kesehatan
perorangan/ rujukan rumah sakit.

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO Kota Semarang dalam
memberikan pelayanan kesehatan khususnya terkait dengan MDGs,
Sapta program melalui program dan kegiatan antara lain peningkatan

sarana dan prasarana, peningkatan kualitas dan kualitas pelayanan.

TUJUAN DAN SASARAN RSD K.R.M.T. WONGOSNEGORO

a. Tujuan RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO Kota Semarang Tahun
2022 adalah peningkatkan kualitas pelayanan kesehatan.

b. Sasaran RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO Kota Semarang adalah
Terwujudnya Pelayanan Kesehatan Prima.

PROGRAM DAN KEGIATAN

a. Sesuai dengan misi dan visi Pemerintah Kota Semarang yang lebih
ditekankan lagi dalam Sapta program yang antara lain Program
Kesehatan yang diterjemahkan dalam Visi RSD K.R.M.T.
WONGSONEGORO Kota Semarang menjadi Rumah Sakit
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kepercayaan Publik dan Misi yang mengarah pada tercapainya

peningkatan kualitas pelayanan rumah sakit bagi masyarakat.

b. Tabel Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022
Tabel Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022 RSD K.R.M.T.
WONGSONEGORO Kota Semarang terlampir (tabel 4).
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BAB IV
PENUTUP

Seiring dengan tingginya tuntutan pelanggan serta perkembangan
teknologi kedokteran yang Dbegitu pesat, maka RSD K.R.M.T.
WONGSONEGORO Kota Semarang senantiasa perlu meningkatkan kualitas
pelayanan yang didukung dengan berbagai peralatan kedokteran canggih
serta tenaga profesional sehingga membutuhkan investasi yang tidak sedikit
dari berbagai sumber dana yang ada.

Rencana kerja Tahun 2022 RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO Kota
Semarang disusun dengan memperhatikan regulasi yang ada serta
mengutamakan efisiensi dan efektifitas program dan kegiatan sehingga
support dan dukungan dari stakeholder/ pemangku kepentingan sangat
diharapkan, agar program dan kegiatan yang telah direncanakan dapat
terealisir untuk kemajuan rumah sakit.

Selanjutnya  Rencana  Kerja  Tahun 2022 RSD K.R.M.T.
WONGSONEGORO Kota Semarang yang telah diakomodir akan dipergunakan
sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan dengan harapan
dapat meningkatkan kinerja pelayanan rumah sakit menjadi lebih baik
seiring dengan meningkatnya kepuasan pelanggan, sehingga RSD K.R.M.T.
WONGSONEGORO Kota Semarang akan dapat menjadi rumah sakit
kepercayaan publik di Jawa Tengah.

Semarang,

DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

dr. SUSI HERAWATI, M. Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 19641006 199003 2 006
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Tabel 1
Evaluasi Rencana Kerja Tahun 2021
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO KOTA SEMARANG
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Uraian Target Satuan Rp. Rp.
1.02.0.00.0.00.02.0000 [RSUD KRMT WONGSONEGORO 395.057.180.000! 367.643.924.000!
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 50.711.995.927 500.000.000
1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 50.711.995.927 500.000.000!
Pemenuhan Peralatan Kesehatan
Rujukan Rumah Sakit 100.00 %
Pengembangan Sarana Prasarana Rumah
Sakit 100.00 %
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
1.02.02.2.01 Ke gan Daerah Kabupaten/Kota 50.711.995.927 500.000.000
Peningkatan akses dan mutu layanan Tersedianya Peralatan Kesehatan Meningkatnya Kualitas Pelayanan
kesehatan menuju standar internasional |Rujukan Rumah Sakit 100.00 |% Rumah Sakit 100 %
Peningkatan akses dan mutu layanan
kesehatan menuju standar internasional |Pengembangan Rumah Sakit 100.00 |%
Pembangunan Rumah Sakit beserta
1.02.02.2.01.01 Sarana dan Prasarana Pendukungnya 40.966.416.000! 0
Pengadaaan Alat Kesehatan 1.00 paket RSUD KRMT WONGSONEGORO
0.00 RSUD KRMT WONGSONEGORO
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
1.02.02.2.01.14 Kesehatan 9.745.579.927| 500.000.000
tersedianya alat kesehatan 100.00 % RSUD KRMT WONGSONEGORO
0.00 RSUD KRMT WONGSONEGORO
X.XX NON URUSAN 344.345.184.073| 367.143.924.000
X.XX.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 344.345.184.073| 367.143.924.000
Per Kinerja asi dan
Pelaporan OPD 100.00 %
Persentase Perencanaan dan Pelaporan
Kinerja OPD 100.00 %
Administrasi Keuangan Perangkat
X.XX.01.2.02 Daerah 58.854.184.073| 60.456.552.000
Peningkatan akses dan mutu layanan Meningkatnya Kesejahteraan Pegawai
kesehatan menuju standar internasional |Administrasi Keuangan Rumah Sakit 100.00 |% Rumah Sakit 100 %
X.XX.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 58.802.834.073| 60.392.946.000|
Terbayarnya Gaji dan Tunjangan ASN 100.00 % RSUD KRMT WONGSONEGORO
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
X.XX.01.2.02.02 Tugas ASN 51.350.000 63.606.000
Terbayarnya gaji TPHL 1.00 tahun RSUD KRMT WONGSONEGORO
0.00 RSUD KRMT WONGSONEGORO
X.XX.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD 285.491.000.000 | 306.687.372.000
Peningkatan akses dan mutu layanan Operasional Pelayanan Rumah Sakit
kesehatan menuju standar internasional |Pelayanan BLUD 100.00 |% baik dan lancar 100 %
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
X.XX.01.2.10.01 BLUD 285.491.000.000| 306.687.372.000]
Tersedianya sarana dan prasarana
pelayanan dan penunjang pelayanan
Rumah Sakit 100.00 % RSUD KRMT WONGSONEGORO

JUMLAH

395.057.180.000|

367.643.924.000
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Tabel 2
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO KOTA SEMARANG

UPAYA PENCAPAIAN PRIORITAS
OUTCOME PROGRAM/OUPUT KEGIATAN DAERAH!
KODE PROGRAMIKEG/SUBKEG { OUTPUT SUBKEGIATAN TARGET SATUAN ANGGARAN HASIL KEGIATAN / UNIT PELAKSANA KETERKAITAN PROGRAM PEMERINTAH

Pengembangan Sarana Prasarana Rumah

Pengembangan Rumah Sakit 100.00 %
1.02.022.01.05 Peﬂmmhmgﬂl Rumah Sakit i 500.000.000 Kaitan Tema B|dang ngram
Pembangunan Gedung IGD Terpadu 100.00 % 500.000.000 | RSUD KRMT WONGSONEGORO
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Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat/ Pelanggan

Tabel 3

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO KOTA SEMARANG

RSUD K.R.M.T. WONGSONEGORO

Program/ Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran/ Volume

Catatan

2

4

5

6
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Tabel 4
Konsep Rencana Program dan Kegiatan
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO Kota Semarang Tahun 2022

UPAYA PENCAPAIAN PRIORITAS
QUTCOME PROGRAM/OUPUT KEGIATAN DAERAHI
KODE PROGRAMIKEGISUBKEG [ QUTPUT SUBKEGIATAN TARGET SATUAN ANGGARAN HASIL KEGIATAN / UNIT PELAKSANA KETERKAITAN PROGRAM PEMERINTAH

Pengembangan Sarana Prasarana Rumah

Pengembangan Ruman Sakit 100.00 %
1.02.022.01.05 Pengembangan Rumah Sakit i 500.000.000 Kaitan Tema Bidang Program
Pembangunan Gedung |GD Terpadu 100.00 B 500.000.000 | RSUD KRMT WONGSONEGORO




