PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK
Jabatan . DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Ir. Hj. HEVEARITA GUNARYANTI RAHAYU, M.Sos.
Jabatan . WALI KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WALI KOTA SEMARANG DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG
Dokumen Ini telah ditandatangani Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik. secara elektronik.
Ir. Hj. HEVEARITA GUNARYANTI RAHAYU, M.Sos. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK

Pembina Tingkat |
NIP. 19701227 200604 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 1 #)




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

: Rumah Sakit Daerah K.R.M.T. Wongsonegoro
Kota Semarang

Tahun Anggaran 12024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) ) ©) 4
Pemenuhan Sarana dan.P_ra 100%
) Sarana RS Type B Pendidikan
1 Terwujudnya Eelayanan Nilai IKM Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Prima RS 97,40
Nilai Kinerja BLUD Baik 86,50
5 Meningkatnya kualitas Kinerja Nilai AKIP 79,55
Pelayanan Perangkat Daerah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 67.171.700.767,- APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2 Penunjang Urusan Pemerintahan Rp  331.935.007.242,- BLUD
Daerah Kabupaten/Kota
3 Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp  170.000.000.000,- APBD

Ir. Hj. HEVEARITA GUNARYANTI RAHAYU, M.Sos.

%

Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

JUMLAH

Rp 569.106.708.009,-

PIHAK KEDUA,
WALI KOTA SEMARANG

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik.

PEMERWTAM
KOTA S MARANG

Balai )
Sertifikasi
Elektronik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 2 #)

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG

PEMERNTAN
KOTA SEMARANG

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik.

dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK
Pembina Tingkat |
NIP. 19701227 200604 1 002




FORMULIR PENETAPAN CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2024

Organisasi Perangkat Daerah : Rumah Sakit Daerah K.R.M.T. Wongsonegoro
Kota Semarang
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUN 2024
(1) ) 3 (4)
Pemenuhan Sarana dan .P.ra 100%
. Sarana RS Type B Pendidikan
Terwujudnya Pelayanan —
1 Kesehatan Prima Nilai IKM Pelayanan 97,40
Kesehatan RS ’
Nilai Kinerja BLUD Baik 86,50
Semarang, 2 Januari 2024
DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG
Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik.
dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK
Pembina Tingkat |
NIP. 19701227 200604 1 002
@ ' Balat Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
‘Rﬁ | Elektronik elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 3 #)




%

RKT TAHUN 2025
(RENCANA KERJA TAHUNAN)

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Organisasi Perangkat Daerah

: Rumah Sakit Daerah K.R.M.T. Wongsonegoro

Kota Semarang

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUN 2025

(1) (2) (3) (4)

Pemenuhan Sarana dan_P_ra 100%
. Sarana RS Type B Pendidikan
Terwujudnya Pelayanan —

1 Kesehatan Prima Nilai IKM Pelayanan 97,45
Kesehatan RS '
Nilai Kinerja BLUD Baik 86,55

Sertifikasi

Balai Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
Elektronik elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 4 #)

Semarang, 2 Januari 2024

DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik.

PEMERWTAM
KOTA SLMARANG

dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK

Pembina Tingkat |
NIP. 19701227 200604 1 002
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .
Nama . dr. LIA SASDESI MANGIRI, Sp.Rad

Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK
Jabatan : DIREKTUR
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
: RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA/SEMARANG

dr. LIA SASD

NIP. 19701227 200604 1 002 NIP. 19731208 200604 2 002



Organisasi Perangkat Daerah

Jabatan

Tahun Anggaran

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG

: Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang
: Wakil Direktur Pelayanan

. 2024

[

NO

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terselenggaranya Pelayanan
Medis dan Penunjang Medis
serta Keperawatan dan
Penunjang Non Medis

Persentase = Pelayanan
Medis dan Penunjang
Medis serta Keperawatan
dan Penunjang Non
Medis

100 %

Terselenggaranya Pengadaan
Sarana dan Prasarana Medis
dan Non Medis

Persentase Ketepatan
Waktu Pelaksanaan
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Medis dan Non
Medis

100 %

Tersusunya bahan kebijakan
teknis Pelayanan Medis dan
Penunjang Medis serta
Keperawatan dan Penunjang
Non Medis

dokumen
teknis yang

Persentase
kebijakan
disusun

100%

Tersusunnya perencanaan dan
penganggaran  di Bidang
Pelayanan Medis dan
Penunjang Medis serta Bidang

Persentase Ketepatan
Waktu Pelaksanaan
Perencanaan dan
Penganggaran

100%

Tersusunnya monitoring dan
evaluasi di Bidang Pelayanan
Medis dan Penunjang Medis
serta Bidang

Persentase Laporan
Monitoring dan Evaluasi

100%




KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
1 Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rp 70.000.000.000 APBD
Kewenangan Daerah Kab/Kota
Pelayanan dan Penunjang

2 Pelayanan BLUD Rp 88.993.193.932 BLUD
Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T;WONGSONEGORO

KOT SEMARAN/G

dr. LIA SASD

Pembina Tingkat |
NIP. 19701227 200604 1 002 NIP. 19731208 200604 2 002



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .
Nama . drg. RAHMA DEFI, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK
Jabatan : DIREKTUR
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

KR.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
: KOTA SEMARANG

drg. RAHMA DEFI, M.Kes

) i Pembina
NIP. 19701227 200604 1 002 NIP. 197604102005012009




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG

- Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

Jabatan : Wakil Direktur Umum Dan Keuangan
Tahun Anggaran - 2024
SASARAN INDIKATOR KINERJA
e PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN IRESEEER
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya kegiatan | Persentase terlaksananya
Administrasi Umum Rumah | urusan surat menyurat,
Sakit Daerah kearsipan, rumah tangga,

1 ) , 100 %
perjalanan  dinas dan
keprotokolan serta
keamanan dan ketertiban.

Terlaksananya kegiatan | Persentase ketersediaan
pengadaan dan pemeliharaan | bahan pelaksanaan
sarana dan prasarana umum | inventaris, pengadaan,

2 | dengan baik pengelolaan dan 100 %
pemeliharaan sarana dan :
prasaranan Rumah Sakit
Daerah.

Terpenuhinya SDM sesuai | Persentase pemantauan,
dengan standar RS Tipe B pengawasan dan

3 . 100 %
pengendalian
kepegawaian

Terlaksananya kegiatan Kegiatan perencanaan dan
4 | perencanaan dan penganggaran Rumah 100%
penganggaran Rumah Sakit | Sakit
Terlaksananya kegiatan Kegiatan survei kepuasan &
5 : 100%
survei kepuasan masyarakat - | masyarakat
Terlaksananya kegiatan kegiatan informasi dan
6 | informasi dan pemasaran pemasaran Rumah Sakit 100%
Rumah Sakit yang terselenggara
Terlaksananya Cakupan Tersusunnya laporan
7 | Pelayanan Administrasi keuangan yang transparan 100%
Perkantoran dan akuntabel
Tercapainya kualitas
5 | Pelayanan Adminsiasl | Pelayanan pengelolaan 100%
Poikantoian dfan pelaporan yang dapat
dipertanggung jawabkan




KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
2 Peningkatan Pelayanan BLUD

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

dr. EKQ'KRISNARTO, Sp.KK
Pembina-Tingkat |
NIP. 19701227 200604 1 002

ANGGARAN KETERANGAN
RP 167.171.700.767 APBD
Rp 242.941.813.310 S

Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN
KEUANGAN
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

drg. RAHMA DEFI, M.Kes
Pembina
NIP. 197604102005012009
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .
Nama . dr. LIA SASDESI MANGIRI, Sp.Rad

Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK
Jabatan : DIREKTUR
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
: RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA/SEMARANG

dr. LIA SASD

NIP. 19701227 200604 1 002 NIP. 19731208 200604 2 002



Organisasi Perangkat Daerah

Jabatan

Tahun Anggaran

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG

: Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang
: Wakil Direktur Pelayanan

. 2024

[

NO

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terselenggaranya Pelayanan
Medis dan Penunjang Medis
serta Keperawatan dan
Penunjang Non Medis

Persentase = Pelayanan
Medis dan Penunjang
Medis serta Keperawatan
dan Penunjang Non
Medis

100 %

Terselenggaranya Pengadaan
Sarana dan Prasarana Medis
dan Non Medis

Persentase Ketepatan
Waktu Pelaksanaan
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Medis dan Non
Medis

100 %

Tersusunya bahan kebijakan
teknis Pelayanan Medis dan
Penunjang Medis serta
Keperawatan dan Penunjang
Non Medis

dokumen
teknis yang

Persentase
kebijakan
disusun

100%

Tersusunnya perencanaan dan
penganggaran  di Bidang
Pelayanan Medis dan
Penunjang Medis serta Bidang

Persentase Ketepatan
Waktu Pelaksanaan
Perencanaan dan
Penganggaran

100%

Tersusunnya monitoring dan
evaluasi di Bidang Pelayanan
Medis dan Penunjang Medis
serta Bidang

Persentase Laporan
Monitoring dan Evaluasi

100%




KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
1 Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rp 70.000.000.000 APBD
Kewenangan Daerah Kab/Kota
Pelayanan dan Penunjang

2 Pelayanan BLUD Rp 88.993.193.932 BLUD
Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T;WONGSONEGORO

KOT SEMARAN/G

dr. LIA SASD

Pembina Tingkat |
NIP. 19701227 200604 1 002 NIP. 19731208 200604 2 002



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .
Nama . drg. RAHMA DEFI, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK
Jabatan : DIREKTUR
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

KR.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
: KOTA SEMARANG

drg. RAHMA DEFI, M.Kes

) i Pembina
NIP. 19701227 200604 1 002 NIP. 197604102005012009




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG

- Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

Jabatan : Wakil Direktur Umum Dan Keuangan
Tahun Anggaran - 2024
SASARAN INDIKATOR KINERJA
e PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN IRESEEER
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya kegiatan | Persentase terlaksananya
Administrasi Umum Rumah | urusan surat menyurat,
Sakit Daerah kearsipan, rumah tangga,

1 ) , 100 %
perjalanan  dinas dan
keprotokolan serta
keamanan dan ketertiban.

Terlaksananya kegiatan | Persentase ketersediaan
pengadaan dan pemeliharaan | bahan pelaksanaan
sarana dan prasarana umum | inventaris, pengadaan,

2 | dengan baik pengelolaan dan 100 %
pemeliharaan sarana dan :
prasaranan Rumah Sakit
Daerah.

Terpenuhinya SDM sesuai | Persentase pemantauan,
dengan standar RS Tipe B pengawasan dan

3 . 100 %
pengendalian
kepegawaian

Terlaksananya kegiatan Kegiatan perencanaan dan
4 | perencanaan dan penganggaran Rumah 100%
penganggaran Rumah Sakit | Sakit
Terlaksananya kegiatan Kegiatan survei kepuasan &
5 : 100%
survei kepuasan masyarakat - | masyarakat
Terlaksananya kegiatan kegiatan informasi dan
6 | informasi dan pemasaran pemasaran Rumah Sakit 100%
Rumah Sakit yang terselenggara
Terlaksananya Cakupan Tersusunnya laporan
7 | Pelayanan Administrasi keuangan yang transparan 100%
Perkantoran dan akuntabel
Tercapainya kualitas
5 | Pelayanan Adminsiasl | Pelayanan pengelolaan 100%
Poikantoian dfan pelaporan yang dapat
dipertanggung jawabkan




KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
2 Peningkatan Pelayanan BLUD

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

dr. EKQ'KRISNARTO, Sp.KK
Pembina-Tingkat |
NIP. 19701227 200604 1 002

ANGGARAN KETERANGAN
RP 167.171.700.767 APBD
Rp 242.941.813.310 S

Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN
KEUANGAN
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

drg. RAHMA DEFI, M.Kes
Pembina
NIP. 197604102005012009




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH

K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN PENUNJANG MEDIS

RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . dr. ROOSMALIA ISDIANI, M.K.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN PENUNJANG MEDIS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. LIA SASDESI MANGIRI, Sp.Rad
Jabatan . WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS
RSD K.R.M.TfWONGSONEGORO DAN PENUNJANG MEDIS
KOTA SEMARANG RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG
dr. LIA SASDEéI ANGIRI, Sp.Rad dr. RQOSM ISDIANI, M.K.M
Péw/bina Membina

NIP. 19731208 200604 2 002 NIP. 19741009 200604 2 019



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

: Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang
: Kepala Bidang Pelayanan Medis

dan Penunjang Medis
1 2024

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PROGRAM / KEGIATAN TARSE)

NO

(1) (2) ) (4)

Terselenggaranya Pelayanan
Medis dan Penunjang Medis sesuai
Standar Pelayanan Minimal

Persentase Pelayanan Medis dan
Penunjang Medis

100 %

Terlaksananya Pengadaan Sarana,
Prasarana medis dan kemitraan
untuk peningkatan kuantitas dan
kualitas pelayanan medis

Persentase Pengadaan Sarana,
Prasarana medis dan Kemitraan
untuk Peningkatan Kuantitas dan
Kualitas Pelayanan Medis yang
dilaksanakan

100 %

Tersedianya bahan
teknis Pelayanan
Penunjang Medis

kebijakan
Medis dan

Persentase @ dokumen bahan
kebijakan teknis pelayanan medis
dan penunjang medis yang dibuat

100 %

' Tersusunnya perencanaan
penganggaran di

dan
Bidang
Pelayanan Medis dan Penunjang
Medis

Persentase pelaksanaan
perencanaan dan penganggaran
kegiatan pelayanan medis dan
penunjang medis

100 %

' Tersedianya dokumen monitoring

dan evaluasi di Bidang Pelayanan
Medis dan Penunjang Medis

Persentase dokumen monitoring
dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan pelayanan medis dan
penunjang medis

100 %

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kab/Kota
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD

KETERANGAN

Rp 100.000.000.000 APBD

Rp 43.843.200.000 BLUD

Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS
DAN PENUNJANG MEDIS
RSD K R.M.T WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

PIHAK KEDUA,
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RSD K.R.M.T WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

dr. LIA SASDESI NGIRI, Sp.Rad
Pemb’rﬁa
NIP. 19731208 200604 2 002

NIP. 19741009 200604 2 019



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

BPT 1000 KON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PELAYANAN, KEPERAWATAN, KEBIDANAN
DAN PENUNJANG NON MEDIS
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . PHILIP PURWORAHYONO, S.Kep Ners

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN, KEPERAWATAN, KEBIDANAN DAN
PENUNJANG NON MEDIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. LIA SASDESI MANGIRI, Sp.Rad
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN KEPALA BIDANG PELAYANAN,
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO KEPERAWATAN, KEBIDANAN DAN
KOTA SEMARANG PENUNJANG NON MEDIS

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
K SEMARANG

—_—

dr. LIA SASDESI MANGIRI, Sp.Rad PHILIP PURWORAHYONO, S.Kep Ners
Pen\gfna Pembina
NIP. 19731208 200604 2 002 NIP. 19700616 199203 2 005




OrganisasiPerangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN, KEPERAWATAN, KEBIDANAN
DAN PENUNJANG NON MEDIS
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

: Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan, Keperawatan, Kebidanan

dan Penunjang Non Medis.

Tahun Anggaran : 2024

INDIKATOR KINERJA
NO  SASARAN PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)
Terselenggaranya pelayanan Persentase pelayanan CSSD,

1 keperawatan, kebidanan dan Loundry, Gizi dan Pemulasaran 100 %
penunjang non medis Jenazah dan persediaan farmasi
Terselenggaranya kegiatan Persentase pelayanan CSSD,

2 | pelayanan penunjang non medis Loundry, Gizi dan Pemulasaran 100 %
sesuai standar minimal Jenazah dan persediaan farmasi
Terselenggaranya pengadaan Prtla-sentasectgrssglesgga;anyg‘ i d

3 | sarana dan prasarana penunjang E’(::'ﬁgsa;ran Jen‘azgl;n dg{ (=4 a3 100 %
non medis dan penunjang medis persediaan farmasi
Tersusunnya bahan kebijakan di Persentase penyusunan dokumen

4 bidang pelayanan keperawatan, kebijakan di bidang pelayanan 100 %
kebidanan, dan penunjang non keperawatan, kebidanan, dan
medis penunjang non medis
Tersusunnya perencanaan Persentase terlaksananya
Pengembangan kompetensi dan penyusunan rencana program dan 100 %

5 | sarana prasarana di bidang rencana kerja anggaran di bidang
pelayanan keperawatan, kebidanan, | pelayanan keperawatan, kebidanan,

, dan penunjang non medis dan penunjang non medis
! Tersusunnya monitoring dan Persentase dokumen laporan

6 evaluasi di bidang pelayanan realisasi kegiatan penunjang non 100%
keperawatan, kebidanan, dan medis
penunjang non medis

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 80.149.993.932 BLUD

PIHAK KEDUA,

Semarang, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTAISEMARANG

n

KEPALA BIDANG PELAYANAN, KEPERAWATAN,
KEBIDANAN DAN PENUNJANG NON MEDIS
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
K SEMARANG

—

PHILIP PURWORAHYONO, S.Kep Ners
Pembina
NIP. 19700616 199203 2 005

dr. LIA SASDE NGIRI, Sp.Rad
Peh‘(bina

NIP. 19731208 200604 2 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BAGIAN UMUM
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt, M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. RAHMA DEFI, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN UMUM
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
drg. RAHMA DEFI, M.Kes Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt, M.Kes
Pembina Pembina Tk. |

NIP. 197604102005012009 NIP. 19700211 199402 2 002



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN UMUM
PADA RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

: Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

Organisasi Perangkat Daerah

Jabatan : Kepala Bagian Umum
Tahun Anggaran : 2024
SASARAN INDIKATOR KINERJA
B PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4) ‘:
1 | Terlaksananya kegiatan | Persentase terlaksananya urusan 100 %
Administrasi Umum Rumah Sakit | surat menyurat, kearsipan, rumah
Daerah tangga, perjalanan dinas dan
keprotokolan serta keamanan dan
ketertiban.
2 | Terlaksananya kegiatan | Persentase ketersediaan bahan 100 %
pengadaan dan pemeliharaan | pelaksanaan inventaris, pengadaan,
sarana dan prasarana umum | pengelolaan dan pemeliharaan
dengan baik sarana dan prasaranan Rumah Sakit
Daerah.
3 | Terpenuhinya SDM sesuai dengan | Persentase pemantauan, 100 %
standar RS Tipe B pengawasan dan pengendalian
kepegawaian
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perencanaan, Penganggaran, dan
! Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 20000000 AFBD
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
2  Kesehatan untuk UKM dan UKP Rp 100.000.000.000 APBD
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
3  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  Rp 67.171.700.767 APBD
4  Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 238.530.513.310 BLUD

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA,

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

drg. RAHMA DEFI, M.Kes
Pembina
NIP. 197604102005012009

PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN UMUM

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG

—_— /

~/

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt, M.Kes

Pembina Tk. |

NIP. 19700211 199402 2 002



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

-
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o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : YUNITA YUDANINGSIH, S.K.M, M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. RAHMA DEFI, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang,2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
KEUANGAN RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO KOTA SEMARANG
KOTA SEMARANG

L

drg. MA DEFI, M.Kes YUNITA YUDANINGSIH, S.K.M, M.Kes
Pembina Pembina
NIP. 197604102005012009 NIP. 19700616 199203 2 005




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah

: Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

Jabatan

Tahun Anggaran : 2024

. Kepala Bagian Keuangan

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET

(1) (2)

(3) 4)

1 | Terlaksananya Pelayanan
pembayaran pasien rawat jalan dan
rawat inap secara tunai maupun
non tunai

Persentase
pelayanan pembayaran pasien

terlaksananya | 100 %

2 | Tersedianya laporan penanggung
jawaban Perbendaharaan
pengeluaran dan  penerimaan
periodik

Persentase tersedianya laporan
pertanggungjawaban
perbendaharaan

100 %

3 | Tersusunnya dokumen Laporan
Keuangan BLUD periodik

Persentase tersusunnya dokumen
Laporan Keuangan BLUD periodik

100 %

Tersusunnya Laporan Keuangan
APBD periodik

Persentase tersusunnya Laporan
Keuangan APBD periodik

100 %

5 | Terlaksanannya berkas
verifikasinya Belanja BLUD dan
APBD serta terlengkapinya
Dokumen Belanja BLUD dan APBD

Persentase
berkas
BLUD

terlengkapinya dokumen

terverifikasinya
verifikasinya  Belanja

0
dan APBD serta T

KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran,
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

dan

PIHAK KEDUA,
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN
KEUANGAN
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

drg. HMA DEFI, M.Kes
Pembina
NIP. 197604102005012009

ANGGARAN KETERANGAN

Rp  170.000.000.000 APBD

Rp 50.000.000 APBD

Rp 67.121.700.767 APBD

Rp  331.935.007.242 BLUD

Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

b

i 1 ——

YUNITA YUDANINGSIH, S.K.-M, M.Kes

Pembina
NIP. 19700616 199203 2 005




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH

K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pit. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN INFORMASI
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . PURIYOSO SISWARTONO, S.KM
Jabatan : PIt. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. RAHMA DEFI, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN Plt. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN DAN INFORMASI
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
drg. RAHMA DEFI, M.Kes PURIYOSO SISWARTONO, S.KM
Pembina Penata Tk 1

NIP. 197604102005012009 NIP. 197905232006041007



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
Pit. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN INFORMASI
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah - Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang
Jabatan . Plt. Kepala Bagian Perencanaan dan Informasi
Tahun Anggaran : 2024
INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya dokumen perencanaan, Persentase hasil dokumen 100 %
pembangunan dan pengembangan perencanaan, pembangunan
rumah sakit. dan pengembangan rumah
sakit
2 | Tersedianya dan terpeliharannya Persentase hasil kegiatan 100 %
kegiatan digitalisasi digitalisasi yang tersedia dan
terpelihara
3 | Tersusunnya dokumen perencanaan, Persentase hasil dokumen 100 %
program, kegiatan dan evaluasi perencanaan, program,
kegiatan dan evaluasi
4 | Terlaksananya kegiatan informasi dan |Persentase kesesuaian
pemasaran rumah sakit kegiatan informasi dan 100 %
pemasaran |
5 | Tersedianya Sarana Informasi dan Persentase tingkat kesesuaian !
pemasaran Rumah Sakit kebutuhan sarana informasi 100 % ‘

dan pemasaran

6 | Terlaksananya Rencana Tindak lanjut |Persentase pengaduan yang

0,
aduan pelanggan ditindaklanjuti Lk
7 | Terlaksananya kegiatan survei Persentase laporan yang
: 100 %
kepuasan masyarakat terselesaikan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 4.411.300.000 BLUD
Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN Plt. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN DAN INFORMASI
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
| W
drg. R)!\HMA DEFI, M.Kes PURIYOSO SISWARTONO, S.KM
Pembina Penata Tk 1

NIP. 197604102005012009 NIP. 197905232006041007



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH

K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN PENUNJANG MEDIS

RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . dr. ROOSMALIA ISDIANI, M.K.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN PENUNJANG MEDIS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. LIA SASDESI MANGIRI, Sp.Rad
Jabatan . WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS
RSD K.R.M.TfWONGSONEGORO DAN PENUNJANG MEDIS
KOTA SEMARANG RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG
dr. LIA SASDEéI ANGIRI, Sp.Rad dr. RQOSM ISDIANI, M.K.M
Péw/bina Membina

NIP. 19731208 200604 2 002 NIP. 19741009 200604 2 019



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

: Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang
: Kepala Bidang Pelayanan Medis

dan Penunjang Medis
1 2024

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PROGRAM / KEGIATAN TARSE)

NO

(1) (2) ) (4)

Terselenggaranya Pelayanan
Medis dan Penunjang Medis sesuai
Standar Pelayanan Minimal

Persentase Pelayanan Medis dan
Penunjang Medis

100 %

Terlaksananya Pengadaan Sarana,
Prasarana medis dan kemitraan
untuk peningkatan kuantitas dan
kualitas pelayanan medis

Persentase Pengadaan Sarana,
Prasarana medis dan Kemitraan
untuk Peningkatan Kuantitas dan
Kualitas Pelayanan Medis yang
dilaksanakan

100 %

Tersedianya bahan
teknis Pelayanan
Penunjang Medis

kebijakan
Medis dan

Persentase @ dokumen bahan
kebijakan teknis pelayanan medis
dan penunjang medis yang dibuat

100 %

' Tersusunnya perencanaan
penganggaran di

dan
Bidang
Pelayanan Medis dan Penunjang
Medis

Persentase pelaksanaan
perencanaan dan penganggaran
kegiatan pelayanan medis dan
penunjang medis

100 %

' Tersedianya dokumen monitoring

dan evaluasi di Bidang Pelayanan
Medis dan Penunjang Medis

Persentase dokumen monitoring
dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan pelayanan medis dan
penunjang medis

100 %

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kab/Kota
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD

KETERANGAN

Rp 100.000.000.000 APBD

Rp 43.843.200.000 BLUD

Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS
DAN PENUNJANG MEDIS
RSD K R.M.T WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

PIHAK KEDUA,
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RSD K.R.M.T WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

dr. LIA SASDESI NGIRI, Sp.Rad
Pemb’rﬁa
NIP. 19731208 200604 2 002

NIP. 19741009 200604 2 019



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

BPT 1000 KON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PELAYANAN, KEPERAWATAN, KEBIDANAN
DAN PENUNJANG NON MEDIS
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . PHILIP PURWORAHYONO, S.Kep Ners

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN, KEPERAWATAN, KEBIDANAN DAN
PENUNJANG NON MEDIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. LIA SASDESI MANGIRI, Sp.Rad
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN KEPALA BIDANG PELAYANAN,
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO KEPERAWATAN, KEBIDANAN DAN
KOTA SEMARANG PENUNJANG NON MEDIS

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
K SEMARANG

—_—

dr. LIA SASDESI MANGIRI, Sp.Rad PHILIP PURWORAHYONO, S.Kep Ners
Pen\gfna Pembina
NIP. 19731208 200604 2 002 NIP. 19700616 199203 2 005




OrganisasiPerangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN, KEPERAWATAN, KEBIDANAN
DAN PENUNJANG NON MEDIS
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

: Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan, Keperawatan, Kebidanan

dan Penunjang Non Medis.

Tahun Anggaran : 2024

INDIKATOR KINERJA
NO  SASARAN PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)
Terselenggaranya pelayanan Persentase pelayanan CSSD,

1 keperawatan, kebidanan dan Loundry, Gizi dan Pemulasaran 100 %
penunjang non medis Jenazah dan persediaan farmasi
Terselenggaranya kegiatan Persentase pelayanan CSSD,

2 | pelayanan penunjang non medis Loundry, Gizi dan Pemulasaran 100 %
sesuai standar minimal Jenazah dan persediaan farmasi
Terselenggaranya pengadaan Prtla-sentasectgrssglesgga;anyg‘ i d

3 | sarana dan prasarana penunjang E’(::'ﬁgsa;ran Jen‘azgl;n dg{ (=4 a3 100 %
non medis dan penunjang medis persediaan farmasi
Tersusunnya bahan kebijakan di Persentase penyusunan dokumen

4 bidang pelayanan keperawatan, kebijakan di bidang pelayanan 100 %
kebidanan, dan penunjang non keperawatan, kebidanan, dan
medis penunjang non medis
Tersusunnya perencanaan Persentase terlaksananya
Pengembangan kompetensi dan penyusunan rencana program dan 100 %

5 | sarana prasarana di bidang rencana kerja anggaran di bidang
pelayanan keperawatan, kebidanan, | pelayanan keperawatan, kebidanan,

, dan penunjang non medis dan penunjang non medis
! Tersusunnya monitoring dan Persentase dokumen laporan

6 evaluasi di bidang pelayanan realisasi kegiatan penunjang non 100%
keperawatan, kebidanan, dan medis
penunjang non medis

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 80.149.993.932 BLUD

PIHAK KEDUA,

Semarang, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTAISEMARANG

n

KEPALA BIDANG PELAYANAN, KEPERAWATAN,
KEBIDANAN DAN PENUNJANG NON MEDIS
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
K SEMARANG

—

PHILIP PURWORAHYONO, S.Kep Ners
Pembina
NIP. 19700616 199203 2 005

dr. LIA SASDE NGIRI, Sp.Rad
Peh‘(bina

NIP. 19731208 200604 2 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BAGIAN UMUM
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt, M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. RAHMA DEFI, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN UMUM
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
drg. RAHMA DEFI, M.Kes Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt, M.Kes
Pembina Pembina Tk. |

NIP. 197604102005012009 NIP. 19700211 199402 2 002



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN UMUM
PADA RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

: Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

Organisasi Perangkat Daerah

Jabatan : Kepala Bagian Umum
Tahun Anggaran : 2024
SASARAN INDIKATOR KINERJA
B PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4) ‘:
1 | Terlaksananya kegiatan | Persentase terlaksananya urusan 100 %
Administrasi Umum Rumah Sakit | surat menyurat, kearsipan, rumah
Daerah tangga, perjalanan dinas dan
keprotokolan serta keamanan dan
ketertiban.
2 | Terlaksananya kegiatan | Persentase ketersediaan bahan 100 %
pengadaan dan pemeliharaan | pelaksanaan inventaris, pengadaan,
sarana dan prasarana umum | pengelolaan dan pemeliharaan
dengan baik sarana dan prasaranan Rumah Sakit
Daerah.
3 | Terpenuhinya SDM sesuai dengan | Persentase pemantauan, 100 %
standar RS Tipe B pengawasan dan pengendalian
kepegawaian
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perencanaan, Penganggaran, dan
! Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 20000000 AFBD
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
2  Kesehatan untuk UKM dan UKP Rp 100.000.000.000 APBD
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
3  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  Rp 67.171.700.767 APBD
4  Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 238.530.513.310 BLUD

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA,

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

drg. RAHMA DEFI, M.Kes
Pembina
NIP. 197604102005012009

PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN UMUM

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG

—_— /

~/

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt, M.Kes

Pembina Tk. |

NIP. 19700211 199402 2 002



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : YUNITA YUDANINGSIH, S.K.M, M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. RAHMA DEFI, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang,2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEPALA BAGIAN KEUANGAN
KEUANGAN RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO KOTA SEMARANG
KOTA SEMARANG

L

drg. MA DEFI, M.Kes YUNITA YUDANINGSIH, S.K.M, M.Kes
Pembina Pembina
NIP. 197604102005012009 NIP. 19700616 199203 2 005




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah

: Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

Jabatan

Tahun Anggaran : 2024

. Kepala Bagian Keuangan

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN TARGET

(1) (2)

(3) 4)

1 | Terlaksananya Pelayanan
pembayaran pasien rawat jalan dan
rawat inap secara tunai maupun
non tunai

Persentase
pelayanan pembayaran pasien

terlaksananya | 100 %

2 | Tersedianya laporan penanggung
jawaban Perbendaharaan
pengeluaran dan  penerimaan
periodik

Persentase tersedianya laporan
pertanggungjawaban
perbendaharaan

100 %

3 | Tersusunnya dokumen Laporan
Keuangan BLUD periodik

Persentase tersusunnya dokumen
Laporan Keuangan BLUD periodik

100 %

Tersusunnya Laporan Keuangan
APBD periodik

Persentase tersusunnya Laporan
Keuangan APBD periodik

100 %

5 | Terlaksanannya berkas
verifikasinya Belanja BLUD dan
APBD serta terlengkapinya
Dokumen Belanja BLUD dan APBD

Persentase
berkas
BLUD

terlengkapinya dokumen

terverifikasinya
verifikasinya  Belanja

0
dan APBD serta T

KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran,
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

dan

PIHAK KEDUA,
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN
KEUANGAN
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

drg. HMA DEFI, M.Kes
Pembina
NIP. 197604102005012009

ANGGARAN KETERANGAN

Rp  170.000.000.000 APBD

Rp 50.000.000 APBD

Rp 67.121.700.767 APBD

Rp  331.935.007.242 BLUD

Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

b

i 1 ——

YUNITA YUDANINGSIH, S.K.-M, M.Kes

Pembina
NIP. 19700616 199203 2 005




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH

K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pit. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN INFORMASI
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . PURIYOSO SISWARTONO, S.KM
Jabatan : PIt. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. RAHMA DEFI, M.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN Plt. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN DAN INFORMASI
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
drg. RAHMA DEFI, M.Kes PURIYOSO SISWARTONO, S.KM
Pembina Penata Tk 1

NIP. 197604102005012009 NIP. 197905232006041007



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
Pit. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN INFORMASI
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah - Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang
Jabatan . Plt. Kepala Bagian Perencanaan dan Informasi
Tahun Anggaran : 2024
INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya dokumen perencanaan, Persentase hasil dokumen 100 %
pembangunan dan pengembangan perencanaan, pembangunan
rumah sakit. dan pengembangan rumah
sakit
2 | Tersedianya dan terpeliharannya Persentase hasil kegiatan 100 %
kegiatan digitalisasi digitalisasi yang tersedia dan
terpelihara
3 | Tersusunnya dokumen perencanaan, Persentase hasil dokumen 100 %
program, kegiatan dan evaluasi perencanaan, program,
kegiatan dan evaluasi
4 | Terlaksananya kegiatan informasi dan |Persentase kesesuaian
pemasaran rumah sakit kegiatan informasi dan 100 %
pemasaran |
5 | Tersedianya Sarana Informasi dan Persentase tingkat kesesuaian !
pemasaran Rumah Sakit kebutuhan sarana informasi 100 % ‘

dan pemasaran

6 | Terlaksananya Rencana Tindak lanjut |Persentase pengaduan yang

0,
aduan pelanggan ditindaklanjuti Lk
7 | Terlaksananya kegiatan survei Persentase laporan yang
: 100 %
kepuasan masyarakat terselesaikan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 4.411.300.000 BLUD
Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN Plt. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN DAN INFORMASI
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
| W
drg. R)!\HMA DEFI, M.Kes PURIYOSO SISWARTONO, S.KM
Pembina Penata Tk 1

NIP. 197604102005012009 NIP. 197905232006041007
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . dr. IMA ARIYANI, M.K.M.
Jabatan : SUB KOORDINATOR PELAYANAN MEDIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. ROOSMALIA ISDIANI, M.K.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN PENUNJANG MEDIS
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS  SUB KOORDINATOR PELAYANAN
DAN PENUNJANG MEDIS MEDIS
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T.WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG
—— __'___._.-—'—'_'___
dr. RODSMALIAASDIANI, M.K.M dr. IMA ARIYANL M.KM.
mbina Pembina

NIP. 19741009 200604 2 019 NIP. 19831014 201101 2 011



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah
K.R.
Jabatan : Sub

Tahun Anggaran

- Rumah Sakit Daerah

M.T. Wongsonegoro Kota Semarang
Koordinator Pelayanan Medis

. 2024

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

i
PROGRAM/KEGIATAN TARGET

(1) (2)

(3) (4)

Terlaksananya  Pelayanan  Medis
Sesuai Standar Pelayanan Minimal

Persentase layanan Medis Bedah 100 %
Sentral, Rawat Intensif Anak,
Rawat Intensif Dewasa, Rawat
Jalan,, Eksekutif Pavilliun
Gatotkaca, Anestesi dan

Reanimasi

Terlaksananya Pengadaan Alat
Kesehatan dan Kemitraan untuk
Peningkatan Kuantitas dan Kualitas
Pelayanan Medis Rumah Sakit

Persentase @ Pengadaan Alat 100 %
Kesehatan dan Kemitraan untuk
Peningkatan  Kuantitas  dan
Kualitas Pelayanan Medis yang

dilaksanakan

Tersedianya bahan kebijakan teknis
Pelayanan Medis

Persentase @ dokumen bahan 100 %
kebijakan teknis pelayanan Medis

yang dibuat

Tersusunnya
penganggaran
Medis

perencanaan dan
kegiatan pelayanan

Persentase pelaksanaan 100 %
perencanaan dan penganggaran

kegiatan pelayanan Medis

Tersedianya dokumen laporan realisasi
pelaksanaan kegiatan pelayanan Medis
Persentase layanan Medis Bedah
Sentral, Rawat Intensif Anak, Rawat
Intensif Dewasa, Rawat Jalan,
Eksekutif Pavilliun Gatotkaca, Anestesi
dan Reanimasi

Persentase dokumen laporan 100 %
realisasi pelaksanaan kegiatan

pelayanan Medis

KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

1

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS
DAN PENUNJANG MEDIS
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

NIP. 19741009 200604 2 019

ANGGARAN KETERANGAN

Rp 70.000.000.000 APBD

BLUD

Rp 8.843.200.000

Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK PERTAMA,
SUB KOORDINATOR PELAYANAN MEDIS
RSD K.R.M.T.WONGSONEGORO
KOTA MA] NG

(*m

dr. IMA ARIYANI. M.K.M.
Pembina
NIP. 19831014 201101 2 011
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ARGA WAHYU AMPERAWATI, S.Farm, Apt, MSi
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENUNJANG MEDIS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. ROOSMALIA ISDIANI, M.K.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN PENUNJANG MEDIS
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS SUB KOORDINATOR PENUNJANG
DAN PENUNJANG MEDIS MEDIS
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARAN

ARGA WAHYU A, S.Farm, Apt, MSi
Pembina
NIP. 19660721 199203 2 004




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

: Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

Jabatan : Sub Koordinator Penunjang Medis
Tahun Anggaran : 2024
INDIKATOR KINERJA

NO SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET

(1) 2) (3) (4)

1 Terlaksananya Pelayanan Penunjang | Persentase layanan Penunjang 100 %
Medik Laboratorium, Radiologi, | Medik Laboratorium, Radiologi,
Farmasi, dan Rehabilitasi Medik Farmasi, dan Rehabilitasi Medik

2 | Tersedianya bahan kebijakan teknis | Persentase dokumen bahan 100 %
Penunjang Medik kebijakan teknis pelayanan

medik yang dibuat

3 Tersusunnya perencanaan dan | Persentase dokumen 100 %
penganggaran di Bidang Penunjang | perencanaan dan penganggaran
Medis kegiatan penunjang medis

4 | Tersedianya dokumen laporan | Persentase dokumen laporan 100 %
realisasi pelaksanaan kegiatan | realisasi pelaksanaan kegiatan
Penunjang Medik  Laboratorium, | pelayanan medik
Radiologi, Farmasi, dan Rehabilitasi
Medik

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pelayanan dan Penunjang Rp 0 BLUD

Pelayanan BLUD

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS
DAN PENUNJANG MEDIS
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

dr. RQOSMALIA JSDIANI, M.K.M

\ﬁ;pébina
NIP. 19747009 200604 2 019

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK PERTAMA,

SUB KOORDINATOR PENUNJANG MEDIS
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARAN

ARGA WAHYU A,

.Farm, Apt, MSi

Pembina

NIP. 19660721 199203 2 004




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH

K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PENUNJANG NON MEDIS
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . APMITARSI, S.Kep
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENUNJANG NON MEDIS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PHILIP PURWORAHYONO, S.Kep Ners

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN, KEPERAWATAN, KEBIDANAN DAN
PENUNJANG NON MEDIS

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN, SUB KOORDINATOR PENUNJANG
KEPERAWATAN, KEBIDANAN DAN NON MEDIS
PENUNJANG NON MEDIS RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO KOTA SEMARANG
KOFASEMARANG )
6 (-~
PHILIP PURWORAI‘-IYONO. S.Kep, Ners APMITARSL. S.Kep.
Pembina Penata Tk |

NIP. 19700616 199203 2 005 NIP. 19660227 198903 2 008



Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENUNJANG NON MEDIS
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

: Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

Jabatan : Sub Koordinator Penunjang Non Medis
Tahun Anggaran : 2024
SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGEY
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya pelayanan non Presentase pelayanan gizi, 100 %
medik,gizi,pemulasaran jenazah pemulasaran jenazah dan
dan rekam medis rekam medis
2 | Tersediannya bahan kebijakan Persentase dokumen bahan 100 %
teknis penunjang non medis kebijakan teknis penunjang
non medis
3 | Tersedianya dokumen laporan Persentase ketepatan waktu 100 %
realisasi pelaksanaan gizi, pelaksanaan kegiatan
pemulasaraan jenazah dan rekam | pelayanan gizi, pemulasaraan
medis jenazah dan rekam medis
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 0 BLUD

PHILIP PURWOR

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

DAN PENUNJANG NON MEDIS

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO

HYONO, S.Kep Ners

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

SUB KOORDINATOR PENUNJANG

NON MEDIS

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

o e

Pembina
NIP. 19700616 199203 2 005

Penata Tk |

APMITARSI, S.Kep

NIP. 19660227 198903 2 008




Ao

PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PERBENDAHARAAN DAN MOBILISASI DANA
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : ARI SAPTONO KUSTANTO, SE
Jabatan : SUB KOORDINATOR PERBENDAHARAAN DAN MOBILISASI DANA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUNITA YUDANINGSIH, SKM. M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN SUB KOORDINATOR PERBENDAHARAAN
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO DAN MOBILISASI DANA
KOTA SEMARANG RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG
%’ g
YUNITA YUDANINGSIH, SKM. M.Kes ARI SAPTONO KUSTANTO, SE
Pembina / Penata Tk. |
NIP. 19700616 199203 2 005 NIP. 19690531 199301 1 001



Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

: Rumah Sakit Daerah

KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN MOBILIASASI DANA

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

Jabatan : Sub Koordinator Perbendaharaan
dan Mobilisasi Dana
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pelayanan Persentase tersedianya 100 %
pembayaran pasien rawat jalan | pelayanan pembayaran pasien
dan rawat inap secara tunai
maupun non tunai
2 | Tersedianya laporan Persentase tersedianya laporan 100 %
penanggung jawaban pertanggungjawaban
Perbendaharaan pengeluaran | perbendaharaan
dan penerimaan periodik
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
1 Kesehatan untuk UKM dan UKP Rp 170.000.000.000 APBD
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran,
2 dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 50.000.000 APBD
Daerah
3 ’::2:::332‘;2"93” Rp  67.121.700.767 APBD
Pelayanan dan Penunjang
4 Pelayanan BLUD Rp 331.935.007.242 BLUD

PIHAK KEDUA,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG

—t

YUNITA YUDANINGSIH, SKM. M.Kes

Pembina
NIP. 19700616 199203 2 005

Semarang, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
SUB KOORDINATOR PERBENDAHARAAN
DAN MOBILISASI DANA
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

#

ARI SAPTONO KUSTANTO, SE

Penata Tk. |

NIP. ‘é690531 199301 1 001




A XIS

PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH

K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI, PENYUSUNAN ANGGARAN DAN BARANG
MILIK DAERAH
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : M. ICHWANULHADI, S.ST

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI, PENYUSUNAN ANGGARAN DAN
BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . YUNITA YUDANINGSIH, SKM. M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI,
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO PENYUSUNAN ANGGARAN DAN
KOTA SEMARANG BARANG MILIK DAERAH
RSD K. R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG
]
YUNITA YUDANINGSIH, SKM. M.Kes M. ICHWANULHNADI, S.ST
Pembina Penata\\

NIP. 19700616 199203 2 005 NIP. 19790202 200501 1 007



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI, PENYUSUNAN ANGGARAN DAN BARANG
MILIK DAERAH RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang
Jabatan - Kepala Sub Bagian Akuntansi, Penyusunan
Anggaran Dan Barang Milik Daerah
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN 1
(1) 2) (3) @ |
Tersusunnya dokumen Laporan Fersaniase sersusuRnya
1 Keuangan BLUD periodik dokumen Laporan Keuangan 100 %
BLUD periodik
Tersusunnya Laporan Keuangan Pérsentase tersUsHINya
2 S Laporan Keuangan APBD 100 %
APBD periodik .
periodik
Terlaksanannya berkas Persentase terverifikasinya
verifikasinya Belanja BLUD dan berkas verifikasinya Belanja
3 | APBD serta terlengkapinya BLUD dan APBD serta 100 %
Dokumen Belanja BLUD dan terlengkapinya dokumen
APBD
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Rp 170.000.000.000 APBD
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Perencanaan, Penganggaran, Rp 50.000.000 APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
3 Administrasi Keuangan Rp 67.121.700.767 APBD
Perangkat Daerah
4 Pelayanan dan Penunjang Rp 331.935.007.242 BLUD

Pelayanan BLUD

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI,
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO PENYUSUNAN ANGGARAN DAN
KOTA SEMARANG BARANG MILIK DAERAH

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
TA SEMARANG

=

T~
YUNITA YUDANINGSIH, SKM. M.Kes M. ICHWANULHADI) S.ST
Pembina Penata \\

NIP. 19700616 199203 2 005 NIP. 19790202 200501 1 007



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : PURIYOSO SISWARTONO, S.KM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PURIYOSO SISWARTONO, S.KM
Jabatan : PIit. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN INFORMASI
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN INFORMASI DAN EVALUASI
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
PURIYOSO SISWARTONO, S.KM PURIYOSO SISWARTONO, S.KM
Penata Tk 1 Penata Tk 1

NIP. 197905232006041007 NIP. 197905232006041007



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah

: Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Evaluasi
Tahun Anggaran . 2024
SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO | PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN | ' ARGET
(1) 2 3) (4)
Tersedianya dokumen Persentase hasil dokumen
perencanaan, pembangunan perencanaan, pembangunan
1 100 %
dan pengembangan rumah dan pengembangan rumah
sakit. sakit
Tersedianya dan Persentase hasil kegiatan
2 | terpeliharannya kegiatan digitalisasi yang tersedia dan 100 %
digitalisasi terpelihara
Tersusunnya dokumen Persentase hasil dokumen
3 | perencanaan, program, perencanaan, program, kegiatan 100 %
kegiatan dan evaluasi dan evaluasi
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Perencanaan,
Penganggaraan, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat i L0 ArED
Daerah
2 Peningkatan Pelayanan
BLUD Rp 4.411.300.000 BLUD
Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

Plit. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN

INFORMASI

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG

m—’v

“

PURIYOSO SISWARTONO, S.KM

Penata Tk 1
NIP. 197905232006041007

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN EVALUASI
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

P

PURIYOSO SISWARTONO, S.KM
Penata Tk 1
NIP. 197905232006041007




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR INFORMASI DAN PEMASARAN
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . WIWIK DWI PRISTIWATI, SSiT, M.HKes
Jabatan . SUB KOORDINATOR INFORMASI DAN PEMASARAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PURIYOSO SISWARTONO, S.KM
Jabatan : PIt. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN INFORMASI
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN SUB KOORDINATOR INFORMASI DAN
DAN INFORMASI PEMASARAN
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
PURIYOSO SISWARTONO, S.KM WIWIK DWI PRISTIWATI, SSiT, M.HKes
Penata Tk 1 Pembina

NIP. 197905232006041007 NIP. 19660409 198912 2 001



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR INFORMASI DAN PEMASARAN
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang
Jabatan : Sub Koordinator Informasi dan Pemasaran
Tahun Anggaran : 2024
SASARAN INDIKATOR KINERJA
HE PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN CARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan Persentase keseuaian kegiatan
informasi dan pemasaran informasi dan pemasaran 100 %

rumah sakit

2 | Tersedianya Sarana Informasi |Persentase tingkat kesesuaian
dan pemasaran Rumah Sakit |kebutuhan sarana informasi dan| 100 %

pemasaran
3 | Terlaksananya Rencana Persentase = pengaduan yang 100 %
Tindak lanjut aduan pelanggan |ditindaklanjuti °
4 | Terlaksananya kegiatan survei |Persentase laporan yang 100 %
kepuasan masyarakat terselesaikan °
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 4.411.300.000 BLUD
Semarang, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN SUB KOORDINATOR INFORMASI DAN
DAN INFORMASI PEMASARAN
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
PURIYOSO SISWARTONO, S.KM WIWIK DWI PRISTIWATI, SSiT, M.HKes
Penata Tk 1 Pembina

NIP. 19790523200604 1007 NIP. 19660409 198912 2 001



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH
K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN RUMAH TANGGA
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . GUNAWAN HERUWIBOWO, ST
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN RUMAH TANGGA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt, M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAG TATA USAHA DAN
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO RUMAH TANGGA
KOTA SEMARANG RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

S

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt, M.Kes GUN O, ST
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19700211 199402 2 002 NIP. 197907082005011007




Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN RUMAH TANGGA

RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

: Rumah Sakit Daerah

K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha

dan Rumah Tangga

: 2024

NO

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN

TARGET

(1)

(2)

)

4)

Terlaksananya urusan surat
menyurat, Kearsipan, rumah
tangga, perjalanan dinas,
keprotokolan, keamanan dan
ketertiban dan administrasi
dan dokumen kelengkapan
pasien.

Persentase terlaksananya urusan
surat menyurat, kearsipan, rumah
tangga, perjalanan dinas,
keprotokolan, keamanan dan
ketertiban dan administrasi dan
dokumen kelengkapan pasien.

100 %

Terlaksananya
CSSD dan loundry.

pelayanan

Persentase terlaksananya
pelayanan CSSD dan laundry

100 %

bahan
inventaris,

Tersediannya
pelaksanaan
pengadaan, pengelolaan,
pemeliharaan sarana
prasarana dan alat kesehatan
rumah sakit.

Persentase tersediannya bahan
pelaksanaan inventaris,
pengadaan, pengelolaan,
pemeliharaan sarana prasarana
dan alat kesehatan rumah sakit.

100 %

KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Peningkatan Pelayanan BLUD

PIHAK KEDUA,
KEPALA BAGIAN UMUM

ANGGARAN
Rp. 203.530.513.310

KETERANGAN

BLUD

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DAN RUMAH TANGGA

RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG
Dra. EVI RA'I/NANINGRUMJi\pt. M.Kes GUNA WO, ST
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19700211 199402 2 002 NIP. 197907082005011007



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
RUMAH SAKIT DAERAH

K.R.M.T. WONGSONEGORO

JI. Fatmawati No. 1 Telp. 6711500, Fax. 6717755 Semarang - 50272
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA MANUSIA
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : ASTRID RATRI HISYARI, S.Sos, MM
Jabatan : SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA MANUSIA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt, M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO MANUSIA
KOTA SEMARANG RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG
J
Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt, M.Kes ASTRID RATRI ‘ SYARI, S.Sos, MM
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19700211 199402 2 002 NIP. 197706202010012015



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA MANUSIA
RUMAH SAKIT DAERAH K.R.M.T. WONGSONEGORO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Rumah Sakit Daerah
K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang
Jabatan : Sub Koordinator Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran : 2024
SASARAN INDIKATOR KINERJA
N PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN SARGET
L (1) (2) (3) (4)
1 | Tersusunnya database Persentase penyusunan database
dokumen kepegawaian dokumen kepegawian 100 %

2 | Jumlah pegawai yang mengikuti | Persentase pegawai yang mengikuti

pendidikan dan pelatihan pendidikan dan pelatihan 90 %
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 0 BLUD

Semarang, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA
RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO MANUSIA
KOTA SEMARANG RSD K.R.M.T. WONGSONEGORO
KOTA SEMARANG

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt, M.Kes ~ ASTRID RATRI! HISYARI, S.Sos, MM

Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19700211 199402 2 002 NIP. 197706202010012015




